FREIWILLIGEN
ZENTRALE
HAGEN

Fit fiir neue Ehrenamtliche

Freiwilligenmanagement fiir Vereine und Initiativen in Hagen

Termine: 4 Module, 17.00 - 19.30 Uhr

Was kann eine gemeinwohlorientierte Organisation tun, um flr ehrenamtlich
Engagierte von Anfang an attraktiv zu sein — und das auch zu bleiben? Wie konnen
Sie einen guten Rahmen schaffen, damit sich Engagierte auch langfristig
wohlfiihlen? Und wie gestalten Sie eigentlich den Abschied von Freiwilligen?
Diese und weitere Fragen rund um die Arbeit mit Ehrenamtlichen mochten wir in
dieser Reihe gemeinsam beantworten. Sie kimmern sich um die Ehrenamtlichen bei
Ihnen im Verein? Sie sind die Ansprechperson flir neue Engagierte oder bei
Problemen? Dann ist dieses Angebot flir Sie gedacht.

Die Termine finden statt beim und in Kooperation mit dem Paritatischen, in der
Bahnhofstral3e 41.

1. WIR FIT FUR DAS EHRENAMT
In Modul 1 ,Wir fit fir das Ehrenamt” betrachten wir die Grundlagen fur
ehrenamtliches Engagement, aktuelle Trends und Entwicklungen,
Maoglichkeiten und Grenzen und werfen einen Blick auf lhre Vereine, Initiativen
und deren Voraussetzungen.

Inhalte
e Ehrenamt in Wandel der Zeit: Trends und deren Auswirkung auf unseren
Verein

e Rechte und Pflichten, Grenzen und Maoglichkeiten
e Wie ,tickt” unser Verein?

Donnerstag, 09.10.2025

2. WELL.COME - DAS HEREINKOMMEN GUT GESTALTEN
In Modul 2 ,well.come — das Hereinkommen gut gestalten” blicken wir auf ein
gutes Matching und den gelungenen Einstieg von neuen Freiwilligen in der
Organisation: Was konnen Sie tun, um den Start fur alle Seiten bestmaoglich zu
gestalten? Wie kdnnen Sie sicherstellen, dass sich neue Engagierte von
Anfang an am richtigen Platz fihlen und schnell in Ihrem Verein oder lhrer
Initiative ankommen?

Inhalte

e Werbung, Erstgesprach & Matching: Die Passung macht'’s
e Altund Neu zusammenbringen

e Das Onboarding: Tipps & Tools flir einen guten Einstieg

Donnerstag, 23.10.2025
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3. STAY.WELL - ENGAGIERTE STARKEN UND HALTEN
In Modul 3 , stay.well — Engagierte starken und halten” gehen wir der Frage
nach, was Sie dazu beitragen kdnnen, die Motivation von Engagierten zu
erhalten. Wie gestalten Sie Anerkennung in lhrem Verein? Gemeinsam
entwickeln wir Ideen, wie sich Freiwillige auch nach langerer Verweildauer in
unserer Organisation wohlftihlen.

Inhalte

e Motivation erhalten: Was lasst uns aufblihen?

e Mit Freude am Ball bleiben: Stellschrauben fir dauerhaftes Engagement
e Mehr als ein Lob: Anerkennungskultur etablieren

Donnerstag, 6.11.2025

4. FARE.WELL - ENGAGIERTE GUT VERABSCHIEDEN
In Modul 4 ,fare.well — Engagierte gut verabschieden“ nehmen wir ,normale" und
schwierige Abschiede in den Blick. Was kénnen Sie tun, damit die Beendigung des
Engagements in beiden Situationen wertschatzend gelingt? Wie kdnnen Ubergange
so gestaltet werden, dass wertvolles Wissen nicht versandet und kein ,loser Faden®
bleibt? Und wie halt man weiterhin Kontakt?

Inhalte
e Abschied (ein)planen
e Von guten und schwierigen Abschieden
e Den Staffelstab weitergeben
e Ehemalige zu Botschafter*innen machen

Donnerstag, 20.11.2025

Diese Fortbildungsreihe wird kostenlos angeboten und versteht sich als ein
durchgangiger Workshop. Einzelne Module kénnen nicht gebucht/besucht werden.

Geleitet wird der Workshop von Stephanie Krause, Leiterin der Freiwilligenzentrale
Hagen und Geschaftsfihrerin der Landesarbeitsgemeinschaft der
Freiwilligenagenturen in NRW. Seit 2006 ist sie regelmalig als Referentin bei
Veranstaltungen zum Thema Ehrenamt, z. B. fur das Diakonische Werk im Rheinland,
die JVAs in NRW und die Verbraucherzentrale NRW, aktiv.

Anmeldungen bitte an die Freiwilligenzentrale Hagen uber das Anmeldeformular
oder tber den QR Code:

Das Angebot erganzt die Kooperation ,Vereinsbegleiter” zwischen dem Paritatischen NRW — Kreisgruppe
Hagen und der Freiwilligenzentrale Hagen.



